
Stv. Niederlassungsleiter:in Bau

Die Spez. Tiefbau-Expertise unserer Mandantin liegt im Bereich der 

Erdwärmesonden und Wärmesysteme.

Es erwarten Sie faszinierende Projekte, die massgeschneiderte Lösungen

erfordern. Ihre Teams von Bauführern / Technikern sind spezialisiert auf

Erdwärmesonden und führen Baustellen primär im Mittelland und der

Romandie.

Ihre Vorteile und Chancen:

Ihnen steht ein Spezialisten-Team von über 35 Mitarbeitenden zur

Verfügung

Sie führen und organisieren die Teams und arbeiten mit Leadership

Flache Hierarchiestufen bieten Ihnen Gestaltungsspielraum

Die erfolgreiche Projekte-Führung von A - Z liegt in Ihren Händen

In Abwesenheit des NL-Leiters sind Sie für die kompetente Führung der

Niederlassung verantwortlich

Sie verantworten Kundenbeziehungen – Mannschaft – Kosten – Termine –

Projektqualität

Als Vorbild pflegen Sie direkte Kunden- und Lieferantenbeziehungen

Eine moderne Firmen- und Arbeitsinfrastruktur steht zur Verfügung
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Was das Team auszeichnet:

Technisch und operativ sehr fit, immer mit dem Fokus, dem Kunden einen Mehrwert zu bieten

Wir sind anerkannte Spezialisten wenn es um Erdwärmesonden und Wärmesysteme geht

Täglich beweisen wir, dass wir als starkes Team gemeinsam herausfordernde Aufgaben erfolgreich meistern können

Was dem Team wichtig ist:

klare operative und strategische Vorgaben und Meilensteine definieren und mit Leadership vorangehen

als Teamplayer mit fachkundigem Organisationstalent begeistern

Entscheide fach-, sachrichtig und zeitnah treffen

einen unternehmerischen, motivierenden und respektvollen Führungsstil pflegen

Teamspirit - ob in der Mittagspause oder am Firmenevent, Geselligkeit ist wichtig!

40 STUNDEN

WOCHE

ENTWICKLUNGS- UND

AUFSTIEGSMÖGLICHKEITEN

FLEXIBLE

ARBEITSZEITMODELLE

KOLLEGIALES

TEAM

Ihr Profil – die benötigte Expertise
Mit abgeschlossener Grundausbildung im Bauhauptgewerbe oder Haustechnik mit Weiterbildung zum dipl.

Bauführer:in, Techniker:in TS, Bauingenieur:in oder dipl. Baumeister:in bringen Sie das fundierte Wissen mit.

Berufliche Erfahrung im Spez. Tiefbau oder Geotechnik ist Voraussetzung

Die Materien Geothermie, Erdwärmesonden und Wärmesysteme faszinieren Sie

Sie haben Freude an Kundenbeziehungen und Teamarbeit

Sie haben ein Flair, gemeinsamen im Team anspruchsvolle technische Aufgaben zu lösen

Ihre gewinnenden Organisations-, Kommunikations- und Führungsfähigkeiten überzeugen Kunden, Partner und

Mitarbeitende gleichermassen



Ihre Position – was Sie bewegen können
Wir freuen uns auf eine Persönlichkeit, welche nach einer kurzen Einarbeitung direkt die Teams und Projekte auf den

Baustellen führt und die Aufträge von morgen kompetent organisiert.

Die Baustellenteams von 3 - 35 Mitarbeitenden führen und betreuen Sie fachlich und persönlich überzeugend

Die Kunden schätzen Ihre pragmatische Lösungsfindung, vertrauen auf Ihr spezialisiertes Tiefbau Fachwissen und

fühlen sich bestens aufgehoben

Neue Aufträge generieren Sie aktiv und durch öffentliche Ausschreibungen, Anfragen, Einladungen sowie durch

den Austausch auf den Baustellen mit Bauherren, Lieferanten und im Führungsteam

Sie erarbeiten Offerten, erstellen Bauprogramme, Einsatzpläne, Vor- und Nachkalkulationen

Die Projekt-Verantwortung von A - Z liegt in Ihrer Gesamtverantwortung

Sie pflegen Kundenbeziehungen – coachen die Mannschaft – überwachen Kosten und Termine – garantieren die

Projektqualität

Das Unternehmen - Ihre Karrierechance
Unsere Mandantin ist ein führendes KMU-Spezialunternehmen in der

Tiefbauindustrie.

Partnerschaftlich, kompetent und lösungsorientiert plant Sie

massgeschneiderte Bauvorhaben und realisiert diese schlüsselfertig mit

motivierten Mitarbeitenden und einem modernen Maschinenpark.

Modernste Infrastruktur

Hervorragender Kundenruf

Motiviertes, bodenständiges Team

Flache Hierarchiestufen

Potenzial für die eigene Weiterentwicklung
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