Geschaftsfuhrer:in /

Betriebsleiter:in

Hier bietet sich Ihnen die Chance, ein regional etabliertes Kleinunternehmen
mit Tradition, Vertrauen und Zukunftsperspektive aktiv weiterzuentwickeln.
GCesucht wird keine klassische FUhrungskraft — sondern eine Persdnlichkeit mit
unternehmerischem Denken, Entscheidungsstarke und Leidenschaft fur
Menschen, Wachstum, Veranderung und Nachhaltigkeit.

lhre Vorteile und Chancen

Unternehmerische SchlUsselrolle mit grossem Gestaltungsspielraum
Direkter Einfluss auf Strategie, Kultur und Zukunft des Unternehmens
Eingespieltes, loyales Team mit kurzen Entscheidungswegen

Starke regionale Marktposition und langjahrige Kundenbeziehungen
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Moglichkeit, die Transformation der Branche aktiv und nachhaltig

mitzugestalten

Was das Team auszeichnet
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Ihr Kontakt: Paul Trussel

Email: welcome@advisca.ch

Tel: 031 310 26 00

Hier zahlt der Mensch. Verlasslichkeit, gegenseitiger Respekt und echtes Miteinander pragen die tagliche

Zusammenarbeit. Entscheidungen werden pragmatisch, schnell und gemeinsam getroffen.

Was dem Team wichtig ist

=2 Vertrauen und Loyalitat
Hands-on-Mentalitat
Verantwortung und Verbindlichkeit

Persdnliche Kundenbeziehungen
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Nachhaltiges und unternehmerisches Denken


https://advisca.ch/
mailto:welcome@advisca.ch
tel://+41313102600

Ilhr Profil — die benodtigte Expertise

Sie sind eine starke FUhrungspersonlichkeit mit unternehmerischem Drive und dem Wunsch, nachhaltig etwas
aufzubauen und weiterzuentwickeln.

Sie bringen mit:

Mehrjahrige Erfahrung im Handel mit Betriebsstoffen

Mehrjahrige FUhrungs- und Projekterfahrung

Strategisches und betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

Entscheidungsfreude und Umsetzungsstarke

Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

Hohe Sozialkompetenz und Leadership-Qualitaten
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Motivation, Veranderung aktiv und ruhig voranzutreiben

lhre Position — was Sie bewegen konnen

= Operative und strategische GesamtfUhrung des Unternehmens
Weiterentwicklung von Organisation, Prozessen und Mitarbeitenden
Ausbau von Kundenbeziehungen und Marktposition

Mitgestaltung von Digitalisierung und Zukunftsstrategie
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Verantwortung fUr nachhaltiges Wachstum und Unternehmenserfolg

Das Unternehmen - |hre Karrierechance

Unser Auftraggeber ist ein regional stark verankertes Kleinnternehmen mit
langjahriger Marktprasenz und hoher Servicequalitat im Raum Bern-Thun.
Die Kombination aus Tradition, Vertrauen und Zukunftsorientierung bietet
Ihnen die seltene Gelegenheit, unternehmerisch zu wirken und sichtbare

Spuren zu hinterlassen.



Ihr Kontakt:
Paul Trissel | Director
031 310 26 00 | welcome@advisca.ch

Schwanengasse 6 | 3011 Bern
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