Management Consultant
Student:in

Vom Horsaal in die Chefetage - Bring dein Wissen aus

dem Studium in unsere Projekte ein und starte deine

Karriere in der Wirtschaft!

Exzellente fachliche Kenntnisse in der Betriebswirtschaft spielen fur advisca
eine zentrale Rolle in der Beratung von mittleren und kleinen Unternehmen.
Trage mit deinem erlernten Wissen aus dem Studium der Zufriedenheit
unserer Kund:innen bei und profitiere von der Zusammenarbeit in einem
diversen Team von acht bis zwélf Leuten mit einzigartigem Teamspirit.

Deine Vorteile und Chancen:

+  Top-ausgebildete Team-Kolleg:innen: du profitierst von der

Zusammenarbeit mit Fachkraften aus diversen Branchen

*"  Interaktion mit beeindruckenden Fuhrungskréften: du interagierst mit
CEQs, C-Level Personlichkeiten und Expertiinnen von bedeutenden

(internationalen) Firmen

+  Praktische Erfahrung: du setzt dein Wissen aus der Universitat bei einem

fUhrenden Headhunting Unternehmen in der Schweiz ein

~  Aktive Mitarbeit: du tragst erfolgreich an der Umsetzung unserer Projekte
bei

~" Flexible Arbeitszeiten: du kannst die Arbeitszeiten deinem Studium

anpassen

Management Summary
Unternehmen: advisca gmbh
Arbeitsort: Bern

Home Office: Ja

Ref. Nr.: 166232
Publiziert:08.0524

Ihr Kontakt: Markus
Fankhauser

Email: welcome@advisca.ch

Tel: 031 310 26 00


https://advisca.ch/
mailto:welcome@advisca.ch
tel://+41313102600

Was das Team auszeichnet:

= Einzigartiger Teamgeist: dank unserem Teamgeist werden Neuankdémmlinge leicht und gerne aufgenommen

= Freundschaftliche Arbeitsatmosphére: unsere zugangliche Weise der Zusammenarbeit gestaltet denArbeitsalltag

abwechslungsreich und harmonisch

- Motivierte und diverse Team-Mitglieder: in unserem Team treffen sich verschiedene Kulturen und zusammen
sprechen wir sieben Sprachen (DE/EN/ES/FR/RUS/HR/SRB)

-2 Top-Lage: unsere hellen, modernen und nahe am Hauptbahnhof Bern gelegenen Raumlichkeiten sind mit

exzellenter IT-Infrastruktur ausgestattet

Was dem Team wichtig ist:

- Vertraute und konstruktive Kommunikation, die eine fruchtbare Zusammenarbeit ermoglicht
=2 Kreative und effiziente Arbeitsweise, um einen nachhaltig ertragsreichen Output zu generieren

- Optimistische Arbeitseinstellung, welche effizientes Teamwork fordert
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WEITERBILDUNG FAIRE ENTLOHNUNG ZENTRALE LAGE FLEXIBLE ARBEITSZEITMODELLE

Dein Profil - die bendtigte Expertise:

Wirtschaftliches Studium: du hast mindestens dein viertes Semester absolviert
Kommunikationsstarke: du bist ein kommmunikatives Team-Mitglied, welches vernetzt und kreativ denkt
Cleverness: du nimmst gerne und schnell neuen Input auf

Sprachkenntnisse: deine Muttersprache ist (Schweizer-) Deutsch und du sprichst sehr gutes Englisch

MS Office: du beherrschst Microsoft Teams, Word, Excel, PowerPoint, Outlook, etc.
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Social Media: du bringst Erfahrung bezuglich LinkedIn und XING mit




Deine Position - Was du bewegen kannst:

Du startest mit einer fokussierten Einarbeitungsphase. Schnell arbeitest du mit deinen Team-Mitgliedern erfolgreich

zusammen. Deine Haupttatigkeiten fallen in verschiedenste Bereiche:

Backoffice: z.B. aktives Bearbeiten diverser Social Media Kanale

Kundenbetreuung: z B. Telefon- sowie Schriftverkehr mit Kandidat:iinnen und Kund:innen
Webseite / Jobbédrse: z.B. Vorbereitung der Web- und Jobbérsentexte anhand von Vorgaben

Marketing und Verkauf: z.B. UnterstUtzung im Rekrutierungsprozess (Vorselektion, Terminkoordination)
Human Resources: 7.B. Erfassen der Bewerbungen im ERP-System

Active Sourcing Center: z.B. Aktive Ansprache (international) von potenziellen Kandidatiinnen
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Business Development: z.B. UnterstUtzung bei Kundenprojektarbeiten sowie Kundenmeetings

Das Unternehmen - Deine Karrierechancen: vom
Horsaal in die Chefetage!

Hinter advisca steckt ein kleines und ambitioniertes Team von acht bis zwolf

Mitarbeitenden mit diversen kulturellen und professionellen Hintergrinden.

L
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garantieren. Unser Ziel ist es, kleine und mittlere Unternehmen national
sowie international bei der Suche und Selektion von Fuhrungskraften, der
Nachfolgeplanung und dem Business Development professionell zu
unterstUtzen und zu begleiten. Wir bieten dir die Moglichkeit, erste
Berufserfahrungen zu sammeln und deine persénliche Karriere in der .
X . . advisca gmbh
Wirtschaft zu starten. Wir freuen uns, dich auf diesem Weg zu begleiten!
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